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“Por la cual se hacen unos nombramientos en pericdo de prueba ¥ en ascenso en
periodo de prugba”

EL HRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA —CRC-

En ejercicic de las facultades tegales, confaridas por Ios Decretes 1850 de 1973,
Decreto 1227 de 2003, la Ley 8089 de 2004, y las consignadas en el articulo 26 del
Acuerdo N°® 021 de 2008. y articula 7 del Acuerda N® 025 de 2008 de la Comision
Nagicnal del Servicia Civil, y con fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES:

Conforme al literal ¢) dei art. 11 de la Ley 909 de 2004, es atribucién de la Cemision
Macicnal del Servicio Civil elaborar las convocatorias a concurse para el desempeno
de empleos publicos de carrera, conforme al manual de funcionas de cada organismo.

Par medio de [a Resolusibn n® 136 del 28 de febrero de 2005, la Corporacion
Auténoma Regional del Cauca, expidio el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los diferentes empleos de la planta de cargos de la CRC, y a fravés de
la Resolucian n® 142 del 28 de febrerc de 2005, emanada de |a Direccion General, en
su articulo 1°, distribuyd los cargos de la planta global de personal de la misma
Corporacion.

& través del Decreto 1227 del 21 de abril det 2005 reglamentaric de la ley 909
expedida en septiembre 23 de 2004, se establecic en su articuio 13 que
“corespondes  a la Comision Nacional del Servicio Civil, elaborar v suscnibir fas
convocatonas a concurso, con base en las funciones. los requisitos v el perfil de
compelencias de los empleos definidos por fa entidad que posea las vacanfes, de
acverdo al manual especifico de funciongs y requisitas’.

Mediante Resolucion n? 171 del 5 de diciembre de 2005, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidia la convocatoria n® 01 de 2005, para proveer por concurso abierto
de meriics los emplecs de carrera administrativa de las entidades y prganismos del
orden nacional y temtorial regidos por la ley 905 de 2004, en armonia con las
disposiciones del decreto reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005, efectuande la
vonvocatoria de Ios siguientes cargos pertenecientes a la planta global de personal de
la Corporacion Autonoma Regional del Cauca, discriminados de |a siguiente manera:

¢




| 0061
U3 MAR 2010

No de

Cargos | Cédigo/grado { Denominacién
1 2028-16 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
3 2028-13 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
7 [ 2044-11 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
15 | 2044-06 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2 2044-01 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1 3003-15 | ANALISTA DE SISTEMAS

4 3124-11 | TECNICOS ADMINISTRATIVOS
1 | 312409 |[TECNICOS ADMINISTRATIVOS
3 | 3132-10 | TECNICO OPERATIVO

1 4210-16 | SECRETARIO EJECUTIVO

1 4178-10 | SECRETARIO

1 404309 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4 4167-05 | OPERARIO

El Decreto 2489 de 2006, establecio el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos plblicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas
organismos y entidades publicas del nivel nacional, disponiendo a traves de su
articulo 4°, las equivalencias de empleos, y en el articulo 5° la aplicacion de tales
equivalencias, que debian efectuarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la
publicacion del mismo; norma que no fué ejecutada oportunamente por la
Corporacion

Mediante constancia de fecha 10 de septiembre de 2007, a solicitud expresa de la
Comision Nacional del Servicio Civil, el grupo de Gestion de Talento Humano de la

CRC certifico que la informacion reportada respecto de los 44 cargos de carrera /

administrativa fue verificada

Por medio de las resoluciones numeros 1011 del 8 de octubre de 2009 y 1505 del 21
de Diciembre de 2009, expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, se
conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca -CRC-

A través de la Resolucion n® 0450 del 30 de noviembre de 2009, expedida por la
Direccion General de la Corporacién Autbnoma Regional Del Cauca, debidamente
delegada por el Consejo Directivo de la misma Corporacién, mediante el Acuerdo n°
012 del 23 de noviembre de 2.009, se modifico la distribucion de los cargos que
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conforman la planta global de personal de la misma Corporacion, dentro de la
jurisdiccion territorial de su competencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los cometidos estatales generales previstos en la Constitucion Nacional, y los fines
particularmente sefialados por la misma carta para la proteccion del medio ambiente,
como también los sefalados en la ley para las corporaciones auténomas, ademas de
los previstos dentro de los estatutos de la CRC.

Con comunicacién recibida por esta Corporacion el 18 de febrero de 2010, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, informé sobre la ratificacion y firmeza de las
listas de elegibles correspondientes a la Corporacion Autonoma Regional del Cauca.

Para garantizar el cumplimiento al objetivo misional, estatutario, legal y constitucional
que hemos venido refiriendo, que debe aplicarse en armonia con la convocatoria n®
001 de 05 de diciembre de 2005, abierta con sustento en el Manual de Funciones y
Requisitos de fecha de 28 de febrero de 2005, con sus posteriores modificaciones, se
hace necesario efectuar los siguientes nombramientos en periodo de prueba y en
ascenso en periodo de prueba, en el teritorio del Departamento del Cauca,
jurisdiccion legalmente atribuida a la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, a
las personas que aparecen en la lista de elegibles, teniendo en cuenta el orden
establecido en la misma.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a los siguientes profesionales:

1. IVON MARITZA CASALLAS MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N® 52953400 en PERIODO DE PRUEBA para desempefiar el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 06 en la Direccion
Territorial Norte, con una asignacién mensual de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
($1.585.849,00).

2. SANDRA LILI LEDEZMA COLMENARES, identificada con cédula de ciudadania
N° 34567332 en PERIODO DE PRUEBA para desempenar el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coadigo 2044 Grado 06 en la Direccion
Territorial Patia, con una asignacién mensual de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
($1.585.849,00).



















